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1. “See one, do one, teach one,” zou moeten zijn: “See one, do one under supervision, do one, teach 
one.” - dit proefschrift. 
 
2. Neuropsychologische testen voor het meten van ruimtelijk inzicht en psychomotorische vaardigheden 
 hebben een voorspellende waarde in de laparoscopische chirurgie. - dit proefschrift. 
 
3. OK-assistenten zijn een betrouwbare bron van feedback tijdens de opleiding tot chirurg. - dit 
proefschrift. 
 
4. Het Pareto-principe (20% van de verschillende oorzaken is verantwoordelijk voor 80% van de 
gevolgen) is ook van toepassing op laparoscopie training en kan daarom worden gebruikt om 
onderwijs in de laparoscopische chirurgie efficiënter te maken. - dit proefschrift. 
 
5. Het is zinloos om een Pearson of Spearman correlatie coëfficiënt te berekenen voor het evalueren van 
de mate van overeenstemming tussen beoordelaars. - dit proefschrift. 
 
6. De OSATS (Objective Structured Assessment of Technical Skills) is subjectief. - dit proefschrift. 
 
7. “Different measurement sources may result in multiple true performance scores, each capturing both 
common and unique aspects of ratees’ performance. This suggests that there is room for honest 
disagreement and performance ratings from different sources may be equally valid, even though not 
highly correlated.” - Marjan Govaerts. 
 
8. “Eye of an eagle, heart of a lion and hand of a woman.” On Describing the Desired Attributes of a 
Surgeon. - Onbekende 15de eeuwse auteur. 
 
9. “It does not matter where we come from or what we look like. If we recognize our abilities, are willing 
to learn and to use what we know in helping others, we will always have a place in the world.” - Ben 
Carson. 
 
10. “One should guard against preaching to young people success in the customary form as the main aim 
in life. The most important motive for study at school, at the university and in life is the pleasure of 
working and thereby obtaining results which will serve the community.” - Albert Einstein. 
 
11. “Champions aren't made in gyms. Champions are made from something they have deep inside them - 
a desire, a dream, a vision. They have to have the skill, and the will. But the will must be stronger than 
the skill.” - Muhammad Ali. 
 
12. De chirurg die geen aandacht besteedt aan de opleiding van artsen op de operatiekamer opereert 
efficiënter, maar doet op de lange termijn de patiënt, het medische zorgsysteem en (bij pech) ook 
zichzelf tekort.  
 
 
 
